Szervezeti Mikodési Szabalyzat 6. szamu melléklete
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

A Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz (tovabbiakban: intézmény vagy Korhaz) az
egészseégligyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. tv. (a
tovabbiakban: Elitev.) 18. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve az
intézményben kiilonb6zo tipust jogviszony keretében tevékenykedd egészségligyi dolgozok —
ezen tevékenység végzése soran torténd — egylittmikddésének rendezésére az alabbiakrol
rendelkezik:

I1. Az egyiittmiikodés formai, tartalma

1. Az egészségiigyi tevékenység végzésének jogi formai, feltételei
1.1. Azintézményben az egészségiigyi tevékenység, illetve az abban torténd kozremitkodés
az alabbi jogviszonyokban torténik
e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,;
e kdzremikodokeént;
e személyes kozremitkodéként, ha az OKFO ellatasi érdekbdl engedélyezte;
e Onkéntes jogviszony alapjan.

1.2. Az intézményben barmely egészségiigyi tevékenység akkor végezhetd, ha az
egészségligyi dolgozd rendelkezik az Eiitev. 7. §-aban erre eldirt feltételekkel. Személyes
kozremiikoddi szerzédés kizarolag — ellatasi érdekbél — elézetes OKFO engedély alapjan
1étesithetd.

1.3. Az 1.2. pontban meghatarozott feltétel teljesiilése esetén, személyes kozremiikodés
keretében, egyéni ¢és tarsas egészségligyl vallalkozas tagjaként (a tovéabbiakban:
kozremiikodoként) végzett tevékenység az intézmény (megbizd) és a tevékenységet folytatd
egeészseégligyl dolgozd (megbizott) kozott 1étrejott személyes kozremiikodoi szerzodés alapjan
folytathato.

14. Az egészségiigyi tevékenységet egészségligyl szolgalati jogviszonyban, illetve
kozremiikodoként, Onkéntes segitOként végzd egészségiigyi dolgozdk  kotelesek
egylttmikodni az intézmény egészségligyi szolgaltatd tevékenységének biztositasa érdekében.

1.5. Az intézmény feladatainak elldtdsdban — a kozérdekii Onkéntes tevékenységrdl szolo
torvény rendelkezései szerint — onkéntesként, erre iranyul6 szerzédéssel

a) az egészségligyi dolgozo,

b) hivatasszeriien nem kozvetlen betegellatassal foglalkozo egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezd személy.

1.6. A kozremiikodé feladatellatisa sordn a szakma szabdlyai szerint, adott, konkrét
feladatkorben Onalléan jar el. A team-munkadban szakmai utasitast adhat és koteles
elfogadni.

1.7. A kozremiikodonek munkaltatdéi jellegli irdnyitasi, utasitds-adési, ellendrzési
jogosultsaga és kotelezettsége nincs.
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1.8. A kozremikodot foglalkoztatd szervezeti egység vezetGje a kozremiikodonek,a vele
kotott szerzddés és a részére atadott feladatkor-meghatarozas keretei kozott szakmai
utasitast adhat, munkdjanak mindségét, végrehajtasat szakmailag ellendrizheti.

1.9. Az intézmény megbizasabol a koézremikodot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje
ellendrzi és igazolja a kdozremiikodo feladat-ellatasat.

2. A kozremiikodoéi feladat-ellatas targyi-technikai feltételei, dijazasa

2.1. A kozremiikodd, feladat-ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasanak modjat a
megbizo és a megbizott kozott 1étrejott kozremiikddoi szerzodés tartalmazza.

2.2. A kozremilkddotavolléte esetén  torténd  helyettesitésérdl a  kozremiikodoi
szerzOdésében foglaltak szerint gondoskodik.

2.3.A Koérhdz a kozremiikdorészére szamla alapjan a szerzddésben részletezett modon az

egészségligyl kozszolgaltatast nydjtd szervezeti egység vezetdje altal igazolt feladat
teljesités idGtartamara oOradijat fizet. A megbizasi dij nem lehet t6bb, mint az Eszjtv.
szerinti besorolasi dij Gsszege.
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