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Szervezeti Működési Szabályzat 6. számú melléklete 

 

Közreműködők intézményen belüli működésének, kapcsolatrendszerének rendje 

 

A Somogy Vármegyei Kaposi Mór Oktató Kórház (továbbiakban: intézmény vagy Kórház) az 

egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv. (a 

továbbiakban: Eütev.) 18. § (2) bekezdésében foglalt kötelezettségének eleget téve az 

intézményben különböző típusú jogviszony keretében tevékenykedő egészségügyi dolgozók – 

ezen tevékenység végzése során történő – együttműködésének rendezésére az alábbiakról 

rendelkezik: 

 

II. Az együttműködés formái, tartalma 

 

1. Az egészségügyi tevékenység végzésének jogi formái, feltételei 

1.1. Az intézményben az egészségügyi tevékenység, illetve az abban történő közreműködés 

az alábbi jogviszonyokban történik  

 egészségügyi szolgálati jogviszonyban; 

 közreműködőként; 

 személyes közreműködőként, ha az OKFŐ ellátási érdekből engedélyezte; 

 önkéntes jogviszony alapján. 

 

1.2. Az intézményben bármely egészségügyi tevékenység akkor végezhető, ha az 

egészségügyi dolgozó rendelkezik az Eütev. 7. §-ában erre előírt feltételekkel. Személyes 

közreműködői szerződés kizárólag – ellátási érdekből – előzetes OKFŐ engedély alapján 

létesíthető. 

1.3. Az 1.2. pontban meghatározott feltétel teljesülése esetén, személyes közreműködés 

keretében, egyéni és társas egészségügyi vállalkozás tagjaként (a továbbiakban: 

közreműködőként) végzett tevékenység az intézmény (megbízó) és a tevékenységet folytató 

egészségügyi dolgozó (megbízott) között létrejött személyes közreműködői szerződés alapján 

folytatható. 

1.4. Az egészségügyi tevékenységet egészségügyi szolgálati jogviszonyban, illetve 

közreműködőként, önkéntes segítőként végző egészségügyi dolgozók kötelesek 

együttműködni az intézmény egészségügyi szolgáltató tevékenységének biztosítása érdekében. 

1.5. Az intézmény feladatainak ellátásában – a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 

törvény rendelkezései szerint – önkéntesként, erre irányuló szerződéssel 

a) az egészségügyi dolgozó, 

b) hivatásszerűen nem közvetlen betegellátással foglalkozó egészségügyi szakképesítéssel 

rendelkező személy. 

 

1.6. A közreműködő feladatellátása során a szakma szabályai szerint, adott, konkrét 

feladatkörben önállóan jár el. A team-munkában szakmai utasítást adhat és köteles 

elfogadni. 

1.7. A közreműködőnek munkáltatói jellegű irányítási, utasítás-adási, ellenőrzési 

jogosultsága és kötelezettsége nincs. 
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1.8. A közreműködőt foglalkoztató szervezeti egység vezetője a közreműködőnek,a vele 

kötött szerződés és a részére átadott feladatkör-meghatározás keretei között szakmai 

utasítást adhat, munkájának minőségét, végrehajtását szakmailag ellenőrizheti. 

1.9. Az intézmény megbízásából a közreműködőt foglalkoztató szervezeti egység vezetője 

ellenőrzi és igazolja a közreműködő feladat-ellátását. 

 

 

2. A közreműködői feladat-ellátás tárgyi-technikai feltételei, díjazása 

 

2.1. A közreműködő, feladat-ellátásához szükséges feltételek biztosításának módját a 

megbízó és a megbízott között létrejött közreműködői szerződés tartalmazza. 

2.2. A közreműködőtávolléte esetén történő helyettesítéséről a közreműködői 

szerződésében foglaltak szerint gondoskodik. 

2.3.A Kórház a közreműködőrészére számla alapján a szerződésben részletezett módon az 

egészségügyi közszolgáltatást nyújtó szervezeti egység vezetője által igazolt feladat 

teljesítés időtartamára óradíjat fizet. A megbízási díj nem lehet több, mint az Eszjtv. 

szerinti besorolási díj összege.  


