Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktatéo Korhaz
Létesitményellatasi Osztaly
palyazatot hirdet

miiszaki operator
munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli egészségligyi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
Somogy varmegye, 7400 Kaposvar, Tallian Gy. utca 20-32.
Somogy varmegye, 7400 Kaposvar, Guba Sandor utca 40.

A munkakorbe tartozo 1ényeges feladatok:
Az Intézmény Létesitményelldtdsi Osztilya miszaki operdtor munkakdrbe
villanyszerel6 vagy viz-, gaz-, kdzponti flitésszereld végzettségii szakembereket.

Illetmény és juttatasok:
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény szerint.

Palyazati feltételek:
. Szakvégzettség

. Fényképes, alairt onéletrajz

. Preciz, 6nall6 munkavégzés

J Megfeleld kommunikacios készség
. J6 problémamegoldé képesség

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
Villanyszereld vagy viz-, gaz- kozponti flitésszereld végzettségek.
Két éves gyakorlat az adott teriileten.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
J Onéletrajz
. Iskolai végzettséget igazolé dokumentum mésolata
o Ervényes erkolcsi bizonyitvany
J Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazatot a biralo bizottsag tagjai megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. januar 05.

keres

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciot nyujt: Somogyi Miklds miiszaki

csoportvezetd a 0682/501-300/1284-es melléken.



A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palydzatnak a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktatd Korhdz cimére torténd
megkiildésével (7400 Kaposvar, Tallian Gy. utca 20-32.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 1G/5494-0/2025 valamint a munkakor
megnevezeését: karbantarto.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:
A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag eldtti személyes meghallgatas.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2026. januar 10.



