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Szervezeti Miikodési Szabalyzat 3. szamu melléklete

Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

1. Igazgatotanacs
A koérhaz legmagasabb tandcsadd, dontés-elOkészitd testiilete, korlatozott dontési

jogkorrel.
Vezetbje: Foigazgatd
Tagjai: Orvosigazgato (foigazgato-helyettes)

Gazdasagi igazgato (féigazgato-helyettes)

Apolasi igazgato (foigazgatd-helyettes)

Stratégiai vezetd

Uzemeltetési Igazgatd (Dr. Baka Jozsef Kdzpont), gazdasagi igazgato-
helyettes

Igazgatasi osztalyvezetd

Jogi Osztaly vezetdje

alland6 meghivottként az Igazgatotanacs tilésein.

Meghivottak féigazgatoi dontés szerint keriilnek meghivésra, az aktudlis kérdésektol
fliggden.

Feladata:

Az intézmény egészét érintd dontések eldkészitése, kolcsonds tdjékoztatds a tanacs
tagjainak személyes hataskorében tortént eseményekrdl, dontésekrdl, intézkedést
igényld problémakrol.

Miikddése:

A tandcs szilikség szerint, de legalabb hetente egy alkalommal iilésezik. A tanacs iilésein
— a tagokon kiviil — mas személyek a féigazgatd meghivasara vehetnek részt. Kiilsé
személy meghivasat a tanacs barmelyik tagja kezdeményezheti. A tanacs iléseit a
féigazgato tavollétében az orvosigazgatd vezeti.

Az iiléseken az igazgatok akadalyoztatisa esetén az altaluk megbizott személy vesz
részt.

Az Igazgatotanacs mikodését és részletes feladatait kiilon mitkodési rend allapitja meg.

2. Ertekezletek
- Igazgatotanacs értekezlete
- vezetoi értekezlet
- osztalyvezetd foorvosi értekezlet
- vezetd fondvéri értekezlet
- gazdasagi teriilet vezetdinek értekezlete
- 0sszdolgozoi értekezlet
- osztalyértekezlet
- Szakmai Vezet6 Testlilet értekezlete
- Protokoll Tanacs értekezlete
- munkabizottsagok értekezletei
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2.1 Vezetoi értekezlet
Allandé résztvevok:
- foigazgatd
- igazgatok (féigazgato-helyettesek)
- igazgato-helyettesek
- osztalyvezetd foorvosok, osztalyvezetok, egységvezetok, vezetd fondvérek,
vezetd szakasszisztensek, a gazdasagi teriilet osztalyvezetdi és a veliikk azonos
jogallasu vezetok.
A vezetOi értekezletet a foigazgatod vezeti, aki az értekezletet évente legalabb négyszer
hivja 6ssze €és meghatarozza napirendjét.
Feladata:
- Az intézmény el6z6 havi gyogyitd és gazdasagi tevékenységének értékelése.
- T4ajékoztatas az intézmény egészét érintd kérdésekrol, dontésekrol, tervekrol.
- A foigazgatd altal elOterjesztett kérdésekben tanacsadas, véleményezés,
javaslattétel.
2.2 Osztalyvezetd foorvosi értekezlet
A fbigazgatd, orvosigazgatd szakmai tanacsado testiilete, a korhaz féorvosai kozotti
kolesonds informacids forum.
Az értekezletet a foigazgatd, orvosigazgato sziikség szerinti idépontban és napirenddel
hivja dssze.
Tagjai:
- osztalyvezetd féorvosok
- 6nallo szakrendelés (gondozod) vezetdk.
2.3 Vezeto fonévéri értekezlet
Tagjai:
- vezetd asszisztensek,vezetd apolok, vezetd dietetikus, vezetd gyodgytornasz,
szocialis munkas, egységvezetok,
- a vezetd fondvéri értekezletet az apolasi igazgatd vezeti, aki az értekezletet
sziikség szerint, de minimum havi rendszerességgel hivja Ossze.
Feladata:
- javaslattétel, véleményezés az apolas teljes teriiletére vonatkozoan,
- aktualis feladatok megbeszélése, meghatarozasa,
- tajékoztatas az intézmény mitkodésével kapcsolatban,
- gazdasagi témak megbeszélése,
- a human erdforras helyzet problémainak felvetése,
- a protokollrendszer miikddtetése,
- az osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése.
2.4 Gazdasagi teriilet vezetdi értekezlete

Tagjai:

- a gazdasagi teriilet vezetdi, osztalyvezetoi,

- a vezetdi értekezletet a gazdasagi igazgatd vezeti, aki az értekezletet sziikség
szerint hivja Gssze.
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Feladata:
- az operativ iranyitashoz sziikséges beszamoltatas ¢s feladatkiosztas.
- hetente egyszer iilésezik

Osszdolgozoi értekezlet

A fOigazgato sziikség szerint 6sszdolgozdoi munkaértekezletet tart, amelyre a fenntarto,
képviseldit meg kell hivni.

Az értekezlet a féigazgat6 tajékoztatdja alapjan megtargyalja:

- az eltelt id0szakban végzett szakmai munkat,

- a gazdasagi, likviditasi helyzetet

- a tervezett beruhazasokat és fejlesztéseket,

- a kovetkez6 id6szak egyébfeladatait és terveit.

Osztalyértekezlet

Az osztalyvezetdk tandcsadd szerveként miikodik.

Az értekezlet az osztalyvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja az adott szervezeti
egység munkajat.

Az értekezletet sziikség szerint — de legalabb félévenként — az osztalyvezetd hivja 0ssze.

Valamennyi értekezletrdl emlékeztet6t (jegyzokonyvet) kell késziteni, melynek egy
példanyat az adott szervezeti egységnél kell megdrizni.

Korhazi Feliigyel6 Tanacs

Tagjai:

A feliigyeld tanacs 15 tagbol allo szervezet. A tandcs 8 tagjat az egészségiigy teriiletén
mitkodé tarsadalmi szervezetek kiildotteibdl, tovabbi 7 tagjat Uzemi Tanacs
kiildotteibdl kell megvalasztani.

A tanacs elndke a tarsadalmi szervezetek kiildottei koziil keriil megvalasztasra. Az
elndk megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiildtti megbizatasanak megszlinéséig
tart.

A feliigyeld tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

A feliigyel6 tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntartd,
valamint a teriiletileg illetékes, az egészségiigy teriiletén milkodé szakmai kamara
képviseldjét is.

Feladata:

Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és

fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

E feladata végrehajtasa érdekében:

- jogosult megismerni az egészségiigyi szolgaltatds miikodésével, fenntartasaval,
bdvitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszamolokat, valamint az egészségligyi szolgaltatassal, annak mindségével
kapcsolatos — személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat,

- kérdést intézhet az orvosszakmai vezetdhoz, aki erre 15 napon beliil tjékoztatast
ad,

- véleményt nyilvanithat, illetleg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

A feliigyeld tandcs:
- biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott,
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- képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében,

- figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

E feladataival kapcsolatban:

- az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartozkodhat, azonban az ott
folyé egészségiigyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja, a
betegek jogait nem sértheti,

- lakossagi férumot tarthat,

- kozvetiti az intézmény orvos-szakmai vezetdje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybevevojének az egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,

- figyelemmel kiséri az intézmény szervezeti ¢s mikddési szabalyzataban, valamint
hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

A felligyeld tanacs az altala meghatarozott ligyrendnek megfeleléen miikodik, az
iilésekrdl jegyzokonyv késziil.

Szakmai Vezeto Testiilet

Az intézmény tandcsadd, véleményezd ¢és javaslattételi szerve, tovabbd a
43/2003.(VIL29.) ESZCSM rendelet 12. § (3) bekezdésében foglalt szakmai
kérdésekben egyetértési jog illeti meg. Feladatait a jelen szabdlyzatban meghatarozottak
szerint és keretei kozott, iigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

Az intézményben 9 tagl szakmai vezet6 testiilet mikddik

A Szakmai Vezet6 Testiilet allando tagjai:
- Orvosigazgato (Fdigazgato helyettes)
- Apolasi Igazgato (Foigazgato helyettes)

Az Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil Foigazgato altal megbizott tagok.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai koziil elnokot valaszt.

Uléseit - jogszabaly kotelezé rendelkezése értelmében - a szervezet elndke évente
legalabb két alkalommal, illet6leg sziikség szerint hivja Ossze. Koteles Osszehivni a
testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a tagok egyharmada irasban kezdeményezi.

Az elndk gondoskodik az iilést megel6zden az irasbeli meghivok kikiildésérol. Siirgds
esetben a testiilet tagjai telefonon, vagy egyéb rovid ton is 0sszehivhatok. A testiilet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van; hatarozatait a jelen 1évo
tagok tobbségi szavazataval hozza. Az egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes
tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

A testiilet tilésérdl jegyzokonyv késziil, a jegyzokdnyv vezetésrdl az elndk gondoskodik,
a jegyzokonyvet a jegyzOkonyv-vezetd irja ald és az elndk hitelesiti.

A Szakmai Vezetd Testiilet {ilésére minden esetben meg kell hivni:

- a féigazgatot,

- a stratégiai vezeto,

- a gazdasagi igazgatot,

- a fenntartd képviseldjét, akik az ilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.
Magasabb vezetd €s vezetd megbizas ellatasara iranyuld palyazat esetében a szakma
szerint illetékes egészségiigyben miikodé szakmai kamara, valamint az Uzemi Tanacs
képviseldjének meghivasa — tanacskozasi joggal — kotelezo.
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A Szakmai Vezetd Testiilet feladatai kiilonosen:

- részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak,

- szervezeti €s mikodési szabalyzatanak,

- hazirendjének,

- az intézményi gyogyszerellatas rendjérdl szolo szabalyzat, az apolas, az tligyelet, a
kutatds rendjérdl, valamint a bels6 mindségiligyi rendszerrdl szo6ld szabalyzatok
eldkészitésében.

Véleményt nyilvanit az intézményt érintd feladat-ellatasi szerzodés, vagy feladat-

atvallalési szerz6dés megkdotésére iranyuld palyazat elbiralasa soran.

Véleményezi, illetve rangsorolja az intézményi vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetd munkakdreinek betdltésére beérkezett palydzatokat.

Kotelezéen allast foglal - jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban - a vezetd-
helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlédsa, a intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa és a megbizas
visszavondsa ligyében torténo foigazgatdi dontéshozatallal kapcsolatban.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:

- a korhaz szakmai tervéhez,

- az intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

- a orvosigazgatdi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

- az intézményi etikai és kutatasetikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a
halottbol torténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapité bizottsag
kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz €s a belsd mindségligyi rendszerrol
sz610 szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségiigyi szolgaltatoval kotendd szakmai egyiittmiikddési és konzilium-
kérési rendhez.

A fenntarto, illetve a fdigazgatdo felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben

véleményt nyilvanit, illetve javaslattételi joga van.

Protokoll Tanacs

A Koérhaz alland6 tanacsa, véleményezd, javaslattevd szerve, tovabba meghatarozott
szakmai kérdésekben egyetértési joggal is rendelkezik. Miikodését, felépitését, feladat-
és hataskorét miikodési rendje szabalyozza.

2.10 Munkabizottsagok

2.10.1 Tudomanyos és Kutatasi, Oktatasi és Akkreditaciés, Prevencios Szervezési
Bizottsag

A Korhaz véleményezd, javaslattevd szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben
egyetértési joggal rendelkezik.

A Tudoményos ¢és Kutatasi, Oktatasi és Akkreditacids, Prevencios Szervezési Bizottsdg a
bizottsag vezetdi mellett 3 munkacsoportbol all, tagjainak szama 6sszesen 24 f6.

Munkacsoportok:
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- Tudomanyos és Kutatasi Munkacsoport
- Oktatasi és Akkreditaciés Munkacsoport
- Prevencios Szervezési Munkacsoport

Feladatai:
- részt vesz a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktato Korhdz prevencios

tevékenységének kidolgozasaban, szabalyozasaban,

- felelds az orszagos fOhatdsagi utmutatasok végrehajtasaért a hataskorébe tartozo 3
munkacsoport tertiletén,

- koordinalja a hataskorébe tartozé 3 munkacsoport tevékenységét,

- véleményezi €s az intézmény foigazgatdja felé eldterjeszti a hataskorébe tartozo 3
munkacsoport altal végzett tevékenység eredményeit,

- a hataskorébe tartoz6 3 munkacsoport vonatkozdsdban mas Intézményekkel,
kutatési helyekkel és egyetemekkel egyiittmiikodési megallapodast készit eld ¢s azt
jovahagyasra eldterjeszti az Intézmény foéigazgatdja felé.

Mikodeését, felépitését, feladat- és hataskorét mitkddési rendje szabalyozza.

2.10.2 Intézményi Etikai és Kutatasetikai Bizottsag

A bizottsag tanacsado, véleményezd testiiletként mitkodik.
Feladatai:

- akorhaz etikai helyzetének vizsgélata, sziikség esetén vizsgalat kezdeményezése,

- az intézményen beliil felmeriil6 etikai ligyekben valé allasfoglalas,

- a korhaz munkahelyeirdl, illetve a betegek (hozzatartozok) részérdl érkezett etikai
jellegli panaszok kivizsgalasa, allasfoglalas, javaslat megtétele a foigazgato fele,

- az 0 vizsgalati modszerek, gyogyito-megel6zé eljardsok korhdzban torténd
alkalmazasanak véleményezése,

- a kutatds megvalosithatosagi feltételeinek targyi, személyi vizsgalata,

- a kutatasi engedélyben foglaltak betartasanak ellendrzése.

Az Intézményi Etikai és Kutatasetikai Bizottsagtagjait az intézmény fOéigazgatoja kéri
fel azzal, hogy a bizottsag Osszetételét az Egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV
torvény 159. §-dnak (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelden kell biztositani. A
Bizottsag 11 f6bdl all. A bizottsag tagjai koziil elndkat és titkart valaszt.

A bizottsag az altala meghatarozott miikodési rendjének megfeleléen mitkddik.

2.10.3 Transzfazios Bizottsag

A Korhaz javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete.
A bizottsag 11 tagjat az intézmény fOigazgatdja kéri fel, a bizottsag tagjai koziil
elnokot és titkart valaszt.
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Feladata:

— avérkészitmények felhasznalasanak optimalizalasa,

— akorhazi transzfuzios eljarasi rend frissitése, betartatasa,

— atranszfuziok indikacidjanak, kivitelezésének ellendrzése,

— atranszfuzioval kapcsolatos reakciok és sulyos szovodmények kivizsgalasa,

— a szovodmények kivizsgalasi eredménye alapjan intézkedés ill. javaslattétel azok
megeldzésére,

— jelentések készitése,

— a Bizottsdg elndke a Bizottsdg feladatainak teljesitésérdl
félévente beszamolot nyujt be az Intézmény fOigazgatdja felé,
melynek tovabbitasaért az elndk és a titkar felelds,

— kapcsolattartas az OVSZ Tertileti Vérellatod vezetdjével, az Intézmény foigazgatdjaval,
az Orvosigazgatoval, az Apolasi igazgatoval és a Jogi osztalyvezetével,

— a feleldsségteljes vérgazdalkodds szellemében szakmailag eldsegiteni az iranyitott
véradas minél szélesebb korli alkalmazasat, az autolog vérgyiijtés elterjesztését és a
cell saver gazdasadgos mukodtetését,

— atranszfuzioval kapcsolatos kiilso és belso képzések szervezése, lebonyolitasa.

Elnok: Haematologiai Osztaly mindenkori osztalyvezetd féorvosa

Tagjai:  Vérellaté Allomas osztalyvezeté féorvosa
Intézmény szakmai osztalyainak fOorvosai €s diplomas &apolor koziil
foigazgato altal megbizott 9 tag.

Mikodését, felépitését, feladat- és hataskorét mitkddési rendje szabalyozza.

2.10.4 Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

A 20/2009. (VI.18.) EiM. rendelet értelmében a fekvObeteg ellatdst nyujtdé egészségiigyi
szolgaltatok Intézményi Infekcidkontroll ¢és Antibiotikum Bizottsagot kell, hogy
miikodtessenek.

- Az Infekcidkontroll ¢és Antibiotikum Bizottsdg (IIAB) az intézmény
infekciokontroll tevékenységét — beleértve az antibiotikum alkalmazéasanak tertiletét
IS — iranyito és feliigyelé multidiszciplinaris bizottsag.

- Az IIAB 14 tagli szakmai tanicsadd testiilet, az intézmény vezetésének
javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete.

Elnok: Infektologia Osztaly osztalyvezetd féorvos
Titkar: Higiéniai osztaly osztalyvezetd féorvos
Allandé tagok:

- Mindenkori Orvosigazgato
- Apolasi igazgato
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- Epidemioldgiai szakapold/infekciokontroll

- Kijelolt infekciokontroll feleldsok képviseldje

- Intézeti Gyodgyszertar fogyogyszerész

- Hematoldgiai osztaly féorvos

- Intenziv Terapids és Aneszteziologiai osztaly féorvos
- Kozponti Laboratorium osztalyvezetd foorvos

- Csecsemo- és Gyermekgyogyaszati Matrix Osztaly féorvos
- Sebészeti osztaly féorvos

- Mikrobiolégiai Egység féorvos

- Klinikai Onkologiai Osztaly szakorvos

- Infektologiai Osztaly féorvos

- Az IIAB elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatdsdval az intézmény vezetdje
bizza meg.

- Evente legalabb két alkalommal - optimélisan havonta -, illetve sziikség szerint
iilésezik. Miikodésének részletszabalyait miikdési rendben szabalyozza.

Feladata:

- az intézmény infekcidokontroll tevékenységének koordinalésa,

- az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések megelézésének intézményi
politikat is,

- az intézményi infekciokontroll sordn keletkezett adatbazis felhasznéaldsaval az
eredmények ellendrzése és értékelése,

- ¢évi jelentések elkészitése az OTH intézménye felé,

- az Infekcidkontroll Kézikonyv elkészitése, majd aktualizadldsa, amely az
infekciokontroll szervezeti felépitését és miikodését tartalmazza.

Mikodésének részletszabalyait miikodési rendje tartalmazza.

2.10.5 Gyogyszerterapias Bizottsag

A Korhaz gyogyszerellatasi feladatainak Osszehangoldsa érdekében miikodd véleményezd,
javaslattevo szerv.

Feladata:

- javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasidgos gyoOgyszerterapias
elvek érvényesitésére,

- szakmai ¢és gazdasdgi szempontbol elemzi és  értékeli a  korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyodgyszerbeszerzését, ¢és javaslatot tesz esetleges
hidnyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére,

- a helyes terdpias gyakorlatokra vonatkoz6 szabdlyok, illetve a gyogyszerrendelés
Osztonzésérol szO0lo jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az Uj
gyogyszerterapids eljarasok koérhazon beliili bevezetését ¢és szakszerliségét,
valamint meghatarozza az 0j gydgyszerterdpias eljarasok gyogyszersziikségletét,
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- az Uj gyogyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javaslatot tesz a korhéaz
gyogyszerkészletének Osszetételére,

- ellendrzi a korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgéltatadsok mindségét és az esetleges hidnyossadgok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére,

- feladata az Intézmény gyogyszer felhasznalasanak nyomon kovetése,

- feladata az Intézményben mikodé Unit Dose rendszer feliigyelete és tovabbi
bevezetése,

- feladata a gyogyszer beszerzések €s gydgyszerhianyok menedzselése,

- feladata a naprakész gyogyszerfelhasznalasok segitése, a torvény altal eldirt egyedi
méltanyossagi kérelmek, tamogatasok kovetése,

- feladata a Magyarorszagon ¢és Europaban forgalomban 1évé generikumok
ismertetése az osztalyok, klinikai egységek felé,

- feladata az intézeti és kozforgalmi patika mitkddésének zokkendmentességének és
atjarhatosaganak biztositasa.

A Gyobgyszerterapias Bizottsag tagjainak szdma 14.

Elnodke: Mindenkori orvosigazgato

Titkar: Szigethy-Gyula Gyogyszertar vezetd

Allandé tagjai:  Apolasi igazgatd
Stratégiai vezetd
Igazgatasi és Koordinacids, valamint Jogi Osztaly osztalyvezetd
Finanszirozasi Csoport csoportvezetd
Klinikai Vizsgalati Egység egységvezetd
Intézeti Gyodgyszertar f6gyogyszerész

Miikodésének részletszabalyait kiilon miikodési rend tartalmazza.

2.10.6. Siirgosségi Ellatasi Bizottsag

A Koérhaz véleményezd €s javaslattevd szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben
egyetértési joggal rendelkezik.

A Siirgdsségi Ellatasi Bizottsag tagjainak szama 13 f0.

Elnoke: Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly osztalyvezetd féorvos
Titkar: Stirgdsségi Betegellatd Osztaly mb. osztalyvezetd féorvos
Allandé tagjai: Orvosigazgat6

Apolasi igazgato

Stratégiai vezetd

Igazgatési és Koordinacios, vmint Jogi Osztaly osztalyvezetd

Infektologiai Osztaly féorvos

CsecsemO- ¢s Gyermek Matrix Osztaly féorvos

Képalkoto Diagnosztikai Centrum centrumvezetd féorvos

Kozponti Laboratorium laborvezetd féorvos

Kardiologiai Osztaly osztalyvezetd féorvos

Sebészeti Osztaly érsebész féorvos

Neuroldgiai Osztaly féorvos
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Feladata:

- a Somogy Varmegyei Kaposi Mér Oktatd Korhazban 2004 6ta mikdédd Siirgdsségi
Betegellato Osztaly miikodik,

- a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktatd Koérhazban 2018 6ta mikodé MET (Mobil
Emergency Team) miikodik,

- a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktatd Korhazban Anesztezioldgiai és Intenziv
Terapids Osztaly miikodik,

- feladata a fenti harom egység miikodésének Osszehangolasa, melynek alapjat az
Intézményben 2018 6ta miikodd Tiinetorientalt Protokoll képezi,

- feladata az Intézményben miikodo rendszer 6sszehangolasa, egységbe vonasa,

- tevékenységével a Siirgdsségi Betegellatd Osztaly keriilt betegek, illetve azok tovabbi
ellatasanak szervezését segiti,

- az Intézményben fekvo betegek életveszélyes allapotanak kialakuldsdnak megeldzésére,
elharitasara létrejott a MET (Mobil Emergency Team), melyet koordinal, sziikség esetén
megujit,

- az Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztadly miikodésének koordinalasa a klinikai
osztalyok tevékenységét segitve,

- endémia ¢és pandémia idején a koOzponti iranyitdé hatosdg altal eldirt feltételek
megszervezések, koordinaldsa és megvalositasa.

Mukodésének szabalyait részletesen a Bizottsag miikodési rendje allapitja meg.
2.10.7. Onkologiai Team

Az Onkonetwork 1d6 €s szakmai protokoll vezérelt folyamat, melyen beliill az Onkoteam
tevékenységi kore és fobb feladata a daganatos megbetegedés szakmai szabalyok szerinti
vizsgalatokkal megalapozott vélemények vagy diagndzisanak felallitasat kovetden, de a
definitiv kezelés megkezdése eldtt a teljes betegut tervezése, menedzselése, ideértve a teljes
korti diagnozis felallitaisahoz szilikséges ¢€és az eldzetesen elvégzetteket meghalado
diagnosztikai vizsgalatok meghatirozasat, valamint a terdpias terv felallitdsat, ezek
Ujratargyaldsat a betegség elérehaladasa soran észlelt, terapids konzekvenciaval bird 1j
diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onkolégiai Team miikodésének részletes szabalyait miitkddési rendje allapitja meg.

2.10.8. Eseti (ad hoc) bizottsagok

Az intézmény a feladatainak ellatdsa soran felmeriild egyes témak, teenddk
elokészitésére eseti bizottsagokat hozhat létre. Ezek tagjait a foigazgatd jeloli ki és a
kijeloléssel egyidejiileg hatdrozza meg a bizottsdgok feladat-és hataskorét.



