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Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz

NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV
(Gender Equality Plan — GEP)

Az Intézmény valamennyi, kiilondsen a jelen GEP-ben felsorolt tevékenységében vallalja a
GEP-ben megfogalmazottak gyakorlati kialakitasat és hatékony miikddtetését. Az Intézmény
véllalja tovabba a GEP-ben megfogalmazottak megismertetését az Intézménnyel Gjonnan
munkavallaléi statuszt vagy gyakomoki jogviszonyt 1étesitd kozonséggel csakigy, mint a mar
meglévo gyakornokok és munkavéllalok téajékoztatasat. A GEP évenkénti rendszeres
feliilvizsgalatat az Intézmény féigazgatdja rendeli el. Jelen Nemek kozotti esélyegyenldségi
tervet a munkahelyi esélyegyenloség elomozditasa érdekében a kovetkez$ szervezetek
képvisel6i elfogadjak.
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Bevezetés

A nemek kozotti esélyegyenldség az Eurdpai Unio egyik alapvet értéke és az ENSZ
egyik fenntarthato fejlodési célja. A nemek kozotti es€lyegyenloség mindségi
javulast, a munkaltat6 részérdl tobb tehetséges munkavéllalé vonzasat és megtartasat,
az egyén részEérdl pedig a lehetdéségek maximalis kiakndzasat teszi lehetévé. Jelen
Nemek ko6zotti esélyegyenloségi terv (Gender Equality Plan, a tovdbbiakban GEP)
olyan kotelezettségvallalasok Osszessége, amelyek célja a nemek kozotti
es¢lyegyenloség elomozditasa a szervezetben intézményi és kulturalis valtozasokon
keresztiil a szervezeti kultira fenntarthato atalakitasaval. A tiszteletteljes, nyitott és
baratsadgos szervezeti kultira érzékeny a kiilonféle nemi identitdsokra és nem tekinti
a noket és a férfiakat homogén csoportoknak. Az embereket nemiikon kiviil vallasuk,
etnikumuk, iskoldzottsaguk, fogyatékuk, szexualis bedllitottsaguk, tarsadalmi
osztalyuk, stb. is meghatarozza. E tényezOk felerGsithetik a mar meglévd
egyenlotlenségeket, illetve tijabb egyenlétlenségeket sziilhetnek, amelyeket szintén
kezelni kell, ezért jelen GEP a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktatd Korhaz (a
tovdbbiakban: Intézmény) mindenkor érvényben 1év6 Intézményi Esélyegyenloségi
Tervével 6sszhangban értelmezendo.

Fogalom meghatarozasok

e Biolégiai nem (sex): a nok és férfiak kozott univerzalisan 1étezd biologiai
kiilonbség.

o Tarsadalmi nem (gender): a tarsadalmi kiilonbségek, illetve a néknek és
férfiaknak tulajdonitott szerepek. Ezeket a szerepeket ndvekedésiink soran
sajatitjuk el. Idével valtozhatnak és nagyban fliggnek szarmazasunktodl (kultira,
etnikum), valldsunktdl, iskolazottsagunktdl, vagy attél, melyik tarsadalmi
réteghez tartozunk, milyen foldrajzi, gazdasagi és politikai kdrnyezetben éliink.
Ezek a viselkedési mintdk jelentik a normat és a bioldgiai nemiinkén tdl is
befolyasoljak, kik vagyunk. Példaul: bar csak a n6k képesek gyermeket sziilni (ez
biologiailag meghatarozott), azt mar nem a biolégia szabja meg, hogy a
megsziiletett gyermeket ki nevelje fel (ez mar a tarsadalmi nemtdl fligg), sem azt,
hogy ki és milyen hazimunkat végezzen. Igy tehat a tarsadalmi nem azokat a
tulajdonsagokat €s viselkedéseket Osszesiti, amelyeket a tarsadalom a nékt6l és
férfiaktdl elvar, amelyek tarsadalmi identitdsukat meghatirozzak. Ez az identitas
azonban kulturdnként és a torténelem kiilonb6z6 korszakaiban igencsak eltérd
lehet.

o Nemek kozotti tarsadalmi esélyegyenloség (gender equality): azt jelenti, hogy
a nok és férfiak eltérd viselkedését, torekvéseit és igényeit egyforman
megbecsiilik és segitik, ezeknek nem lesznek az egyenldtlenségeket tovabb erdsitd
kovetkezményei.

e Nemek kozotti kapcsolatok (gender relations): a nok és férfiak kozott
kolesondsen fennalld kapcsolatok. E kapcsolatokbol kovetkezik, hogy a ndket
érint6 valtozasokhoz a férfiakat érint6 valtozasokra is sziikség lesz és forditva.

e A nemek kozotti esélyegyenloség elvémek altalanos érvényesitése (gender
mainstreaming): a nemek kozotti esélyegyenléség elvének beépitése a
tarsadalom uralkodé tendencidiba (féaramdba), hogy a ndék és férfiak azonos
elonydket €lvezhessenek.
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e A kiilonbdzé nemekre gyakorolt hatasok elemzése (gender impact analysis):
azt vizsgalja, hogy az intézkedések hatdsai egyformén elonyosek-e a nbk és a
férfiak szempontjabol. Megallapitja, hogy vannak-e a nék és férfiak kozott
kiilénbségek €s ha igen, milyen mértekiiek, illetve az egyes teriileteken mit
vonnak maguk utan. A megkiilonboztetések megsziintetése és az esélyegyenldség
megvaldsitasa érdekében felméri, hogy a kiilonb6z6 intézkedések kiilonbdzden
hatnak-e majd a ndkre és férfiakra.

o Egyedi/pozitiv fellépés (specific/positive action): a nék vagy férfiak bizonyos
csoportjainak nydjt tamogatast. A nemek kozotti esélyegyenlOség elvének
altalanos érvényesitését célzo politikdk mellett van ra sziikség, a beazonositott
egyenldtlenségek megsziintetése, vagy a kiilondsen makacs problémak kezelése
érdekében.

2. A GEP személyi hatalya

A GEP kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységében egészségligyi
szolgalati jogviszonyban ¢és munkavégzésre iranyulé egyeéb jogviszonyban
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozodjara, illetve az egészségligyben dolgozokra (a
tovabbiakban: munkavallald), azaz az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdésében, illetve az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény alapjan rogzitett
barmilyen jogviszonyban, igy szabadfoglalkozas keretében, egyéni egészségiigyi
vallalkozoként, tarsas véllalkozas tagjaként, onkéntes segitéként, egyéni cég
tagjaként vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsra,
valamint a gyakornokokra.

3. A nemek kozotti esélyegyenloség

e Elésegiti a munka, a kutatds és innovacié mindségének és hatékonysaganak
javitasat azaltal, hogy leképezi a tarsadalom egészét,

e jobb munkakérnyezetet hoz létre, amely lehetové teszi a jO mindségl
munkavégzést, kutatast és tanulast, valamint segit kiaknazni a munkavallalok és a
gyakornokok maximalis potencialjat €s tehets€gét,

e segit vonzani és megtartani a tehetségeket azaltal, hogy minden munkavallal6
biztos lehet abban, hogy képességeit méltanyosan és megfeleléen értékelik és
elismerik.

Az Intézmény a stratégiai célkitiizések megvaldsitasa érdekében vallalja a nemek
kozotti esélyegyenlOséget tamogatd intézmeényi szerkezet kialakitdsat, az erdszaktol
és sztereotipiaktol mentes szervezeti kultira €s programok 1étrehozasat. Els6rendi
célkitlizés a nemi szempontbol kiegyensulyozott Osszetételi dontéshozé és
képviseleti szervek fenntartasa, valamint a nemek esélyegyenléségét elémozditd, a
maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyenstlyozé foglalkoztatasi viszonyok és
elémeneteli rendszer tovabbi fejlesztése.

A GEP megalkotédsa és az abban megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a jovore
vonatkozbéan egyrészt preventiv modon csOkkenti vagy sziinteti meg az
egyenlotlenségeket, masrészt pedig intervenciés modon rehabilitdlja a mar kialakult
aszimmetriakat, meggatolva a tovabbi szegregativ mintak kialakulasat.
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A szabalyozas alapelvei, targya, hatalya, jogi alapjai

A GEP a kovetkezd alapelvek mentén keriilt kidolgozasra, melyeket egyben
kévetendonek itéliink a nemek kozotti esélyegyenldségi célok megvalositisa és a
megvalosulas felligyelete soran:

A részvételiség elve

Az Intézményben a GEP kialakitasa és elfogadasanak folyamata a munkavallalok
mind szélesebb korii bevonasaval valdosul meg. Az dnkéntes részvétel fontos alapelve
az Intézmény demokratikus és 4tlathatdé mikodésének, amely lehetdséget biztosit a
kiilonboz6é nézetek megjelenésére is, igy tamogatva az esélyegyenléség mind
teljesebb korl megvalosulasat.

A méltanyossag és igazsagossag elve

A GEP mind célkitizéseiben, tervezett intézkedéseiben, mind pedig azok
megvaldsitasa soran az igazsdgossag €s a méltanyossag elveit koveti. A folyamatok
és programok az igazsagos viszonyulas elvén miikddnek.

Az egyiittmiikddés elve

Intézménytinkben a GEP 1étrehozésa, megvaldsitisa ¢és monitorozasa a
munkavallalok csoportjaival és az Intézmény vezetdségével torténd konszenzualis
egylttmiikodés formajaban torténik. Az egylittmikédési elv megvaldsulasanak
alapelve a résztvevok informacidkhoz valé hozzaférése transzparens moédon. Az
adatok ¢€s tapasztalatok kozos értelmezése, a jo gyakorlatok kialakitdsanak és
alkalmazasanak érdekében a tudas gyarapitasat és végsé soron az attitidok, a
szervezeti kultura valtozasat segiti el6.

A hitelesség elve

A GEP megvalositdsa és megvalosulasdnak ellenérzése soran a megbizhatosag €s
kiszamithatésag elve érvényesiil. A GEP nyomaén létrejévo eljarasok a GEP elveinek
és céljainak megfeleloen egymast kiegészitdé és egymdssal Osszehangolt moédon
miikddnek, hitelesen képviselik a nemek kozotti esélyegyenldség alapelvét. A GEP
megvaldsulasa soran fokozottan — az adatvédelmi szabélyzaton is til — érvényesiil a
résztvevok biztonsaga, a személyi adatok védelme. Hitelessége kiilondsen érvényesiil
az intézményi intézkedésekben, szabalyzatokban, amelyeket folyamatosan
harmonizalni kell a nemek k6zotti esélyegyenloség alapelveivel.

Hazai, intézményi és unios elvarasok és eloirasok betartasanak elve

A GEP megvalositasa soran mind a hazai, mind az uni6s jogszabélyok €s iranyelvek
betartasra keriilnek. A nemek kozotti esélyegyenloség alapelve horizontalis elvként
érvényesiil az Intézmény minden szabalyzatédban, dontésében ¢és intézkedésében.

Az autonomia elve

A GEP megalkotdsa és megvalositisa sordn el6térbe helyezzikk az egyén
Onrendelkezd képességét a valasztasra és a szabadsagra vonatkozdan, részvételiséget
a dontések viszonyrendszerében.

Kiadas szama: 1.
Kiadas datuma: 2022. februar 28. Oldal: 6/9



Nemek kozotti esélyegyenldségi terv
Az Intézmény jelen GEP-ben rogziti az Intézménnyel jogviszonyban allé
munkavallalok

o foglalkoztatasi  helyzetének, igy  kilonosen  azok  illetményének,
munkakoriilményeinek, szakmai eldmenetelének, képzésének, illetve a
gyermekneveléssel €s sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek stratégiajat,
valamint

e az Intézménynek az esélyegyenlOség biztositdsdra vonatkozé céljai €s az azok
eléréséhez sziikséges eszkdzok, igy killondsen a képzési, munkavédelmi, valamint
az intézményben rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érinté programok
kialakitasanak stratégiajat a biologiai és a tarsadalmi nem vonatkozasaban.

5. Adatvédelmi eléiras

A GEP elkészitéséhez és alkalmazasahoz sziikséges kiilonleges személyes adatok
csak az érintett munkavallalé onkéntes adatszolgéltatisa alapjan, a GEP éltal érintett
iddszak utolsd napjaig kezelhetoek.

6. A nemek kozotti esélyegyenloség elvének érvényesitése

Az Intézmény altal képviselt esélyegyenloségi elv alapvetd jellemzbje, hogy az
Osszes kozOsségi fellépés esetében szisztematikusan figyelembe veszi a ndk és
férfiak koriilményei, helyzete és igényei kozott fennallo kilonbségeket. Olyan
stratégia, amelynek az a célja, hogy az Osszes program megtervezésének,
végrehajtasanak, monitoringjanak és értékelésének szerves részévé tegye mind a nok,
mind a férfiak meggondolésait és tapasztalatait annak érdekében, hogy a nék és
férfiak egyenlé mértékben részestilhessenek ezek eldényeibdl, €s megsziinjenek
koztiik az egyenldtlenségek. A nok és férfiak kozotti kiilonbségek soha sem adhatnak
alapot megkiilonboztetésiikre.

Fentiek alapjan az Intézmény vezetésége elkotelezi magat az alabbi szempontok
érvényesitésére:

o A GEP-et nyilvanos dokumentumma teszi: a GEP nyilvanos bemutatasa az
Intézmény publikus és belsdé hasznalati honlapjan torténik, igy biztositva a minél
szélesebb korii €s gyors tajékoztatast, informacidéaramlast.

¢ Alkalmas, megfelelé és elérheté erdéforrasokat biztosit: az esélyegyenldségi
referens hataskdrébe utalja a nemek kozotti esélyegyenldséggel kapcsolatos
feladatokat. Eréforrasokat kiilonit el a célok megvalositasara.

e Az alabbi targykorokben pontosan koriilirt és részletesen kidolgozott célokat
tiz ki és konkrét programokat valésit meg:

- A munka és a maganélet egyensiilya és a szervezeti kultira:
- nyitott és befogadé munkakornyezet
- anodk lathatbésaga a szervezeten beliil és kiviil
- andk hozzijarulasanak megfeleld értékelése
- befogad6 munka-magénélet egyensulyi intézkedések és gyakorlatok
- asziil6i szabadsagra vonatkozé megfontolasok
- arugalmas munkaid6-beosztas elérhetové tétele
- a gondozasi kotelezettségek tamogatasa
- az ujra munkaba allast kévetd tamogatas, mentoralas
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- Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban:
- an6k szamanak és aranyanak novelése a vezetdi €s dontéshozoi poziciokban
- a nOk vezetd poziciokba torténd bekeriilését és bennmaraddsit biztositd
intézkedések
- abizottsagi tagok kivalasztasi és kinevezési folyamatainak kiigazitasa

- Nemek kozotti esélyegyenloség a toborzasban és a szakmai elomenetelben:

- a kivalasztasi eljarasok kritikus felillvizsgalata €s az esetleges torzitasok
orvoslasa

- a nbk és a férfiak egyenld esélyeinek biztositasa karrierjik fejlédése és
elémenetele szempontjabol

- toborzasi magatartasi kodexek 1étrehozasa

- a nemek kozotti esélyegyenldséggel foglalkozé szakértok bevonasa a
toborzasi €s eloléptetési bizottsagokba

- az alulreprezentalt teriileteken 1évo ndk proaktiv azonositasa

- aszervezet egészére kiterjedd munkateher-tervezési modellek mérlegelése

- A nemek kozotti esélyegyenléség dimenzidjanak integraliasa a kutatasi,

fejlesztési, innovacids és oktatasi tartalomba:

- a biologiai és a tarsadalmi nemek kozotti esélyegyenlOség elemzése
beépitésre keriil az Intézmény kutatési és/vagy oktatdsi eredményeibe

- az Intézmény elkotelezi magat amellett, hogy a biolégiai és a tarsadalmi
nemet beépitse kutatasi prioritdsaiba

- meghatdrozza azokat a folyamatokat, amelyek biztositjadk, hogy a nemi
dimenziot figyelembe vegyék a kutatdsban €s az oktatasban, valamint azt a
tdmogatast €s kapacitast, amelyet a kutatok a bioldgiai és a tarsadalmi nemi
szempontok elemzését magaban foglaldé modszertanok kidolgozasahoz
nyUjtanak

- a fentiek biztositdsdban a kutatast finanszirozo és a kutatast végzd
szervezetek egyarant szerepet jatszanak

- Intézkedések a nemi alapi erdszak ellen, beleértve a szexualis zaklatast:

- az Intézmény vilagosan allast foglal a szexualis zaklatéssal €s a nemi alapu
er@szak egyéb formaival kapcsolatban

- meghatarozza az alkalmazottaktol elvart viselkedést

- teret nydjt a nemi alapu erdszak eseteinek bejelentési lehetségeinek

- kidolgozza az ilyen esetek kivizsgilasanak és szankcionalasanak modjait

- az aldozatok és a tanik részére tdmogatast nyujt

- a szexudlis zaklatassal €s er@szakkal szembeni zéré tolerancia kultirajanak
kialakitasan dolgozik az egész szervezeten beliil

Kiadas szama: 1.
Kiadas datuma: 2022. februar 28. Oldal: 8/9



/

Mg,

\
s

Nemek kozotti esélyegyenloségi terv

7. Nemek kozotti esélyegyenldségi program- intézményi stratégia

A Nemek kozotti es€lyegyenloségi terv és intézményi stratégia nyilvanos, az
Intézmény honlapjan kozzétett, az intézmény foigazgatoja és az lizemi tanics elndke
altal alairt és az intézményen beliil aktivan kommunikalt formalis dokumentum.
Mutatja a nemek kozotti es€lyegyenldség iranti elkotelezettséget. Ez a stratégia
meger0siti az a tekintetben vallalt kotelezettséget, hogy senki ne maradjon ki a
fejlodés folyamatabdl és nemtdl, faji vagy etnikai szarmazasatol, vallastdl vagy
meggy6z8déstdl, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexudlis iranyultsagtol fiiggetleniil
mindenki szamara megvaldsuljon a nemek kozotti esélyegyenlOség.

e A Nemek kozotti esélyegyenléségi program (a tovabbiakban: program) célja,
hogy a foglalkoztatds valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos
megkiilonboztetést és eldsegitse a tarsadalmi/biologiai nemek kozotti
esélyegyenloséget.

e A program magaban foglalja valamennyi, a Nemek kozotti esélyegyenloségi
tervben irott elvek és kovetelmények szerinti célt szolgaldé munkaltatoi
intézkedést.

o A program koltségvetési fedezetét a korhazi koltségvetés biztositja.

8. Szervezeti felépités

A GEP ¢s program elkészitéséért €s megvalositasacrt felelés a munkaltato ¢€s az
Uzemi Tandcs. Ellendrzési jogkorrel rendelkezik, illetve a panasziigyek
kivizsgalasaért felelds az Etikai Bizottsdg, a feladatok koordinalaséért pedig az
esélyegyenl6ségi referens.

9. A GEP végrehajtasa, ellenorzése

Az Intézmény vezetdsége vallalja, hogy a GEP megvalositasa érdekében
munkacsoportot, valamint intézményi feleldsoket dedikal. Az Intézmény vezetdsége
elkételezetten timogatja a célokhoz rendelt feladatok végrehajtasat. Az intézkedések
végrehajtasara kijelolt szervezetek és felelosok feladatmegvalodsitasat az Intézmény
vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvalésitas eredményeit értekeli.
Az Intézmény vezetOsége elkotelezett az eurdpai fejlesztési politika alapelvein
nyugvd intézményi GEP létrehozasa, mukddtetése és nyilvanossidga mellett,
elérhetévé és hozzaférhetové téve azt minden munkavallalé szamara, illetve az
Intézményen kiviili érdekl6dok szamara is. Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a GEP-ben szereplé célkitizések eldrehaladasardl és megvalosulasarol,
valamint az azokban foglalt lehetoségekrdl folyamatosan tdjékoztassa az intézményi
és az Intézményen kiviili k6zonséget.
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