Az Eurépai Unid altal tamogatott ,,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellatorendszerben - Teriileti egyiittmiikodések kialakitasa” cimii
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

Vezeto egészség-tanacsado

A projekt célja

Csoportmunkara épulé egyén- és kozosségkozpontu egészségligy Kialakitasajamely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukddését, biztositja® laz egészsegigyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1Uj szemleleti alapellatas
mukddesi kereteit. A megujulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokatiaz egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartés partnerségben, interszektorialis tamogatas

A tamogato szakemberek értékteremtése altalano$an hozzaférhetd, egyénkdzpontu,
atfogo egészséguigyi €s kdzosségi szolgaltatasok ©sszessége.

A projektben létrejonnek azok a kozOsségi egeszségszervezést tamogatod
munkacsoportok, amelyek a fenti célok*megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetden tovabbidtiévig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:

e DBiztositja az adott kozOsségben a paciens egyéni egészségtervének
megvalosulasat a szolgaltatasokmentén

o Felugyeli az eszkbzrendszert es annak alkalmazasat.

e Kiséri és tamiogatja az, alkalmazas folyamatat a szupervizié és coaching
modszegeivel.

o Képzéseket tart

e FElemzi/ az egészség-tanacsadast végzék munkajarél és a paciensek
egyuttmukodéserdl készult mutatokat.

o Jelenti a feltart igényeket a szakmai vezetd felé

e Elemzi az ugyféligényeket és ugyfélpanaszokat, nyomon koéveti az ugyfél-
elégedettséget és fejleszti azt.

Elvarasok:

e Fels6foku végzettség
3 év tapasztalat egészségligy, egészségfejlesztés vagy rekreacio tertiletén
Elényt jelent a tanacsadoi vagy segitéi munkakoérékben szerzett tapasztalat
Alapfokt angol nyelvismeret
Felhasznaléi szintti MS Office
Tamogatoi hozzaallas
Ugyfél-orientaltsag
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Hatarozott ideju, 8 honapra sz6l6 munkaszerzédés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidds foglalkoztatasra van lehetéség

Jelentkezés modja:

e Formai kovetelmény: Szakmai Onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa el a
vezeto_egeszszegtanacsado@gyemszi.hu cimre!

A formai kovetelménynek valo nem megfelelés a palyazat elutasitasat vonja
maga utan.

e Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetéséget! (A skype cim
az esetleges szemeélyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 6raig elektronikus aton.
A beérkezé palyazatokat folyamatosan ertékeljiik.

Munkavégzés helye:

A projektben Osszesen 20 darab koOzOsségi egészségszervezési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre, Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoéan az aldbbi teleptiléseken:

Csorna, Heves, Hodmezévasarhely, Kazincbarcika, Kiskéros, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszafiired, Vasarosnamény, Zalaegerszeg.
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