Az Eurépai Unid altal tamogatott ,,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellatorendszerben - Teriileti egyiittmiikodések kialakitasa” cimii
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

Praxiskozosségi referens

A projekt célja

Csoportmunkara éptild egyén- és kozosségkdzpontu egészségiigy Kialakitasa,ydmely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukodését, biztositja “az egészségugyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1) szemléletti alapellatas
mukodési kereteit. A megujulé alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartdos partnerségben, dnterszektorialis tamogatas

A tamogato szakemberek értékteremtése altalanesan hozzaférhetd, egyénkodzpontu,
atfogo egészséguigyi €s kdzosségi szolgaltatasok dsszessége.

A projektben létrejonnek azok a ko6zOsségi egészségszervezést tamogatod
munkacsoportok, amelyek a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetéen tovabbi ot évig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:
A praxiskdzdsség és az abban résztvevok intézményi kapcsolatainak képviselete.

e Kapcsolatot tart amshatosagokkal a rendelkezéseknek torténd folyamatos
megfelelés biztositasa, valamint az érdekképviselet érdekében.

o Az érintett 6nkormanyzatokkal folyamatosan kapcsolatot tart a helyi érdekek
kolcsonés érvenyesitése erdekében.

e Partnerkapcsolatot ‘€pit ki és tart fenn az egészségcélu egyuttmuikdédésben
érdekelt intézményekkel mint egyhazak, szocialis intézmények, oktatasi
intézmenyek, alapitvanyok, egyestuletek.

o Elemzi a praxiskdzosség egyuttmukodéseit és javaslatot tesz a kapcsolatok
fejlesztésére.

Elvarasok:
o Fels6foku végzettség
2 év tapasztalat egészségligyi vagy szocialis szféraban
Alapfokt angol nyelvismeret
Felhasznaléi szinta MS Office
Tamogato6i hozzaallas
Kapcsolatteremt6 képesség
Ugyfél-orientaltsag

Alkalmazas:

Eurépai Unio
Eurbpai Szocidlis
Alap
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Hatarozott ideju, 8 honapra sz6l6 munkaszerzédés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidés foglalkoztatasra van lehetdség.

Jelentkezés modja:

e Formai kovetelmény: Szakmai Onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa el a
praxiskozossegi_referens@gyemszi.hu cimre!

A formai kovetelménynek valo nem megfelelés a palyazat elutasitasat.vonja
maga utan.

o Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetéséget! (A skype cim
az esetleges szemeélyes interju lebonyolitasat segiti/)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 oraig elektronikus aton.
A beérkezé palyazatokat folyamatosan értekeljuk.

Munkavégzés helye:

A projektben Osszesen 20 darab “kozdsségi egészségszervezési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoéan az alabbi teleptiléseken:

Csorna, Heves, Hodmezévasarhely, Kazincbarcika, Kiskdrds, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Famasi, Tiszafiired, Vasarosnamény, Zalaegerszeg.

SZECHENYI @
Eurépai Unio -
Eurdpai Szocialis

Alap
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