Az Eurépai Unid altal tamogatott ,,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellatorendszerben - Teriileti egyiittmiikodések kialakitasa” cimii
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

Praxiskozosség gazdasagi iigyvivo

A projekt célja

Csoportmunkara épulé egyén- és koézosségkdzpontu egészségligy kialakitasay, amely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukodését, biztositjad az egészsegiugyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szémlélett alapellatas
mukodési kereteit. A megujulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat, az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartdos partnerségben, interszektorialis tamogatas

A tamogato szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférhetd, egyénkdzpontu,
atfogo egészségligyi és kozosségi szolgaltatasok dsszessége.

A projektben létrejonnek azok a kozO0Sségi egészségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyek a fenti célok inegval@sitasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetden tovabbi.ot.évigfenn kell tartani.

Feladatok a projektben:
A praxiskdzdsség és az abban résztvevok gazdasagi ligyeinek intézése.
e Gazdasagi vezetéi feladatok ellatasa a praxiskdzésség tagjainak
tehermentesitése érdekében.
Pénzugyi tervezes,és tamogatas.
Kontrolling=rendszer el0készitése.
Szolgaltatokkal tortené kapcsolattartas és a megbizok képviselete.
Gazdasagi tanacsadas a praxisk6zosség tagjainak és a praxiskdzdsség
egészének.
AT tevékenysegre és a mukodésre vonatkozé tanacsadas a gazdasagi
elemzeések nyoman.

Elvarasok:
o Fels6foku gazdasagi végzettség
3 év tapasztalat gazdasagi tertileten
1 év tapasztalat egészségligyi vagy egészségpiaci teriileten
Alapfoku angol nyelvismeret
Felhasznaléi szintht MS Office
Tamogatoi hozzaallas
Vezet6i képesség
Ugyfél-orientaltsag
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Alkalmazas:

Hatarozott idejt1, 8 honapra szo6lo munkaszerzdédés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidds foglalkoztatasra van lehetéség.

Jelentkezés modja:

e Formai kovetelmény: Szakmai Onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutagssa el a
praxiskozosseg gazdasagi@wgyemszi.hu cimre!

A formai kovetelménynek valo nem megfelelés a palyazat elutasitasat vonja
maga utan.

e Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype /elérhetéseget! (A skype cim
az esetleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 6raig elektronikus aton.
A beérkezé palyazatokat folyamatosan ‘értékeljik.

Munkavégzés helye:

A projektben Osszesen 20, dapab koOzOsségi egészségszervezési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pé€sen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatéan az@labbi teleptléseken:

Csorna, Heves, Hodmezovasarhely, Kazincbarcika, Kiskéros, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszaflired, Vasarosnamény, Zalaegerszeg.
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