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122/2009. (V1. 12.) Korm. rendelet

az egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképzési rendszerrol

A Kormany az egészségiigyr6l szoldo 1997. évi CLIV. toérvény 247. § (1) bekezdés m) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § () ' E rendelet hatalya az egészségiigyi fels6foku szakirdnyl szakképzésben (a tovabbiakban:
szakképzés) részt vevo, az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § S)
pontja szerinti magyar allampolgarokra (a tovabbiakban: magyar allampolgar), az - e¢ rendeletben
meghatarozott esetekben - a nem magyar allampolgérokra, illetve a hontalanként elismert személyekre
(a tovéabbiakban egyiitt: jelolt), az dket a szakképzésiik ideje alatt foglalkoztatokra (a tovabbiakban:
munkaltatd), valamint a szakmai képzés biztositdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel
rendelkezd felsdoktatdsi intézményekre (a tovabbiakban: felsdoktatdsi intézmény) terjed ki.

(2) A szakképzési rendszerben jeloltként az a személy vehet részt, aki

a) hazai fels6oktatasi intézmény altal kiadott vagy honositott, vagy a kiillon jogszabaly szerint
elismert, a szakképesités megszerzéséhez megfeleld végzettséget igazold oklevéllel rendelkezik, és

b) az oklevele szerinti alapnyilvantartasba tortént felvételét igazolja.

(3) Nem magyar allampolgarok az allamilag finanszirozott szakképzésben (a tovabbiakban:
tamogatott szakképzés) a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben vehetnek részt.

(4) A Kkoltségtéritéses szakképzésben a magyar és a nem magyar allampolgarok, valamint a
hontalanként elismert személyek egyenl6 feltételek mellett vehetnek részt.

2. § (1) A szakképzés a kiilon jogszabaly alapjan a szakképzés egész idétartamara és valamennyi
elemének teljesitésére megfeleld szakképzé hellyé mindsitett egészségiigyi szolgaltatonal vagy
fels6fokl szakiranyu egészségiigyi szakképzést végzé intézménynél (a tovabbiakban: teljesen
akkreditalt egészségiigyi szolgaltatd), illetve a szakképzés egyes elemeinek teljesitésére megfeleld
szakképzd hellyé mindsitett egészségligyi szolgaltatondl (a tovabbiakban: részben akkreditalt
egészségligyi szolgaltatd) munkavégzésre iranyuld jogviszonyban eltoltott, az egészségiigyért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal meghatarozott idétartamu torzsképzési és szakgyakorlati
id6bal all.

(2) A szakképesités megszerzése tamogatott szakképzés, illetve koltségtéritéses szakképzés keretében
torténik.

(3) A szakképzési rendszerben a tamogatott szakképzésben részt vevd jelolt (a tovabbiakban:
tamogatott jelolt) kozponti gyakornokként vagy rezidensként vesz részt.

(4) A kozponti gyakornoki rendszerben az e rendelet szerint meghatarozott keretszam erejéig
felsdoktatési intézmény altal kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, szakképesitéssel még nem
rendelkez6

a) haziorvostan szakképzésben részt vevo jeloltek vehetnek részt, vagy

b) olyan jeldltek vehetnek részt, akik a miniszter altal az egészségpolitika szempontjai alapjan

ba) egyes egészségiigyi szolgaltatok,

bb) egyes régiok, vagy

bc) egyes szakterliletek vonatkozasaban
hianyszakmanak mindsitett szakképzésben vesznek részt [az a)-b) pont szerinti jel6lt a tovabbiakban
egylitt: kdzponti gyakornok].

(5) A rezidensi rendszerben azok az egészségiigyi szolgaltatd altal foglalkoztatott, tdmogatott
szakképzésben részt vevo jeloltek (a tovabbiakban: rezidens) vesznek részt, akik nem tartoznak a
kozponti gyakornoki rendszer hatalya ald, ide értve az 5. § (4) bekezdése alapjan tdmogatast elnyert
jelolteket is az e rendelet szerint meghatarozott keretszam erejéig.

(6) A koltségtéritéses szakképzés kiterjed minden olyan szakteriiletre, amelyre kozponti gyakornoki
vagy rezidensi képzés szervezhetd, ide értve az 5. § (4) bekezdésében foglalt szakképzéseket is, a
miniszter altal az e rendelet szerint meghatarozott keretszam erejéig.

! Médositotta: 337/2009. (XI11. 29.) Korm. rendelet 23. § (4).



Lezarva: 2010. januar 31. CompLex Jogtar Plusz expressz
Hataly: 2010.1.1. - 2010.VIL.31 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag
Hatalyos - 122/2009. (V1. 12.) Korm. rendelet - az egészségiigyi fels6foku szaki 2. oldal

(7) A tamogatott szakképzésben legfeljebb a kiilon jogszabalyban az adott szakképesitésre
meghatarozott szakképzési ideig lehet részt venni.

3. § (1) Az Egészségiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) a tamogatott szakképzés
sordn a szakképesités megszerzéséhez

a) az egészségiigyi szolgaltatod altal - az 5. §-ban foglaltak szerint - megpalyazhato, illetve

b) a 6. §-ban foglaltak szerint palyazat nélkiil, kdzpontilag odaitélt tamogatasi keret alapjan nyujt
tdmogatast.

(2) Az e rendeletben meghatarozott tamogatasok a kozterheket is tartalmazé mértékben keriilnek
kifizetésre.

4. § (1) A rezidens és a kozponti gyakornok szakképzésének képzési koltségéhez az allam a
szakképzés normativ képzési koltségével jarul hozza, amely

a) a torzsképzés ideje alatt a 10. § (2) bekezdése szerint meghatarozott képzési normativat (a
tovabbiakban: képzési normativa) és a képzést iranyitd és végzd személyek (mentor és tutor) dijazasat,

b) a szakgyakorlati id6 alatt a képzési normativa Gsszegét
foglalja magaban.

(2) Az 5. § (4) bekezdésében foglalt esetben a szakképzés képzési koltségéhez nyujtott allami
tamogatas mind a torzsképzési, mind a szakgyakorlati id6 alatt a képzési normativa dsszege.

(3) A torzsképzés és a szakgyakorlat képzési koltségének az allam altal tdmogatott mértékét a
miniszter a szakképzésre rendelkezésre alld forrasok alapjan hatarozza meg.

5. § (1) A minisztérium az egészségiigyi szolgaltaté altal megpalyazhat6é tamogatast biztosit a
felsooktatasi intézményeknek az altalinos orves szakon végzett, szakképesitéssel még nem
rendelkezd, szakiranyd szakképzésben részt vevé rezidensek utin, melynek célja a rezidens
szakképzése normativ képzési koltségének megtéritése.

(2) Az az egészségiigyi szolgaltatd, amely az (1) bekezdés szerinti rezidens utdn jard tdmogatast
elnyerte, a rezidens munkavégzési helyének szakképzés céljara torténd - 8. § szerinti - ideiglenes
megvaltoztatisa esetén, annak igazoldsa alapjan rezidensenként a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) H fizetési osztaly 1. fizetési fokozatanak megfeleld
Osszegll tdmogatasra jogosult, mely a munkavégzés helyének szakképzés céljara torténd ideiglenes
megvaltoztatisanak idészakara, de

a) teljesen akkreditalt egészségligyi szolgaltato esetében legfeljebb hat honap idétartamra, ezen beliil
a torzsképzési idészakban legfeljebb harom honap id6tartamra,

b) részben akkreditalt egészségiigyi szolgaltatd esetében legfeljebb tizenkét honap idGtartamra, ezen
beliil a torzsképzési id6szakban legfeljebb hat honap idétartamra
adhato.

(3) Az az egészségiigyi szolgaltaté, amely az (1) bekezdés szerinti tamogatast elnyerte, a (2)
bekezdésben meghatarozott tamogatason Kkiviil a miniszter egészségpolitikai indokok alapjan hozott
dontése értelmében a rezidens utan a 10. § (2) bekezdésében foglaltak szerint meghatarozott
hidnyszakmak esetében a Kjt. H fizetési osztaly 1. fizetési fokozata 50%-anak megfelel6 dsszegii, a
szakképzés teljes idotartamara szol6 tAmogatast kaphat, melyet a munkaltatd a rezidens szamara az 6t
kiilén jogszabaly alapjan megilleté munkabérén feliil havonta koteles megfizetni.

(4) Az egészségligyi szolgaltato

a) a szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6 jeloltek masodik, illetve tovabbi szakképzése,

b) a szakorvosi szakképesitéssel rendelkezé jeldltek raépitett szakképzése,

c) a fogorvos szakon végzett jeloltek elsé szakképzése,

d) a gyogyszerész szakon végzett jeloltek els6 szakképzése
képzési koltségének a képzési normativa erejéig torténd megtéritésére iranyuld tamogatasra is
palyazhat, amennyiben erre az adott évre a miniszter altal a 10. § (2) bekezdése alapjan kiirt palyazati
felhivas egészségpolitikai indokok alapjan lehetdséget biztosit.

6. § (1) A minisztérium az egészségpolitika altal meghatarozott célok megvalositdsa érdekében
kozponti gyakornoki helyek 1étesitésére a felsGoktatasi intézmény szamara tamogatast nytjt, melynek
keretében a kdzponti gyakornok szakképzésének teljes idotartamara kifizetésre kertil (keriilnek):

a) a szakképzés normativ képzési koltsége,

b) a Kjt. besorolasa alapjan a kézponti gyakornok részére kotelezéen jaro illetmény és az illetménnyel
Osszefiiggd jarulékok,

C) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben az ott meghatarozott tamogatas.



Lezarva: 2010. januar 31. CompLex Jogtar Plusz expressz
Hataly: 2010.1.1. - 2010.VIL.31 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag
Hatalyos - 122/2009. (V1. 12.) Korm. rendelet - az egészségiigyi fels6foku szaki 3. oldal

(2) A miniszter dontése alapjdn a kozponti gyakornok utin a minisztérium a 10. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint meghatarozott hidnyszakmak esetében a Kjt. H fizetési osztaly 1.
fizetési fokozata 50%-anak megfelel6 Osszegii, a szakképzés teljes idotartamara szolo timogatast
nyUjthat, amelyet a felsdoktatdsi intézmény a kdzponti gyakornok szamara az 6t kiilon jogszabaly
alapjan megilletd munkabérén feliil havonta koteles megfizetni.

7. § Az e rendeletben foglalt timogatasok koziil a minisztérium

a) a szakképzés normativ képzési koltsége megtéritésére iranyuld tdmogatast annak a felsdoktatasi
intézménynek biztositja, amelynél a tdimogatott jelolt a képzését folytatja,

b) az egyéb jogcimen odaitélt timogatast annak a munkaltatonak folyodsitja, amellyel a tamogatott
jelolt a 15. § (1) bekezdése alapjan munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

8. § (1) A szakképzés képzési idejének egy részét a jelolt munkaltatdjatol eltéré helyen - a
munkavégzés helyének szakképzés céljara torténd ideiglenes megvaltoztatasa keretében - csak abban az
esetben toltheti, ha a munkaltatoja az adott szakgyakorlati elem teljesitésére nincs szakképzé hellyé
mindsitve.

(2) A munkaltatdé a jelolt a munkavégzési helyének szakképzés céljara torténd ideiglenes
megvaltoztatasat a képzés altal megkivant id6tartamra biztositja azzal, hogy az 5. § (2) bekezdésében
foglalt timogatas legfeljebb csak az ott meghatarozott idétartamra igényelheto.

9. § (1) Minden év oktober 15-¢ig a 10. § (1) bekezdése szerinti hidnyszakmakra és keretszamokra,
valamint a 11. § (3) bekezdése szerint benyujtott palyazatok elbiralasara javaslatot tevd bizottsag (a
tovabbiakban: biralo bizottsag) alakul.

(2) A biral6 bizottsag 13 tagbol all, melyek koziil az egyik tag ellatja a bizottsag elndkének feladatait.
Az elndkot a miniszter bizza meg az egészségiigyi képzés és ellatas teriiletén kiemelkedd ismeretekkel
rendelkezd, illetve a humaner6forras-monitoring teriiletén jartas szakemberek koziil. A birdld bizottsag
mikddésének feltételeirdl a minisztérium gondoskodik.

(3) A biral6 bizottsag tagjai:

a) a Magyar Korhazszovetség 1 delegalt képviseldje,

b) a Kollégiumi Elnokdk Testiiletének 1 delegalt képviseldje,

c) az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs 1 képviseldje,

d) a szakképzésben részt vevo felsGoktatasi intézmények 1-1 képviseldje,

e) a miniszter altal delegalt 3 személy,

f) a kiilon jogszabaly alapjan a humaner6forras-monitoring rendszert mitkodtet6 szerv 2 képviseléje,

g) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar foigazgatoja altal delegalt 1 személy.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott szervek a delegalasi kotelezettségiiknek nem
tesznek eleget, a hianyzo tagok megbizasardl a miniszter gondoskodik a (2) bekezdésben meghatarozott
szempontok alapjan.

(5) A biralo bizottsag tagjainak megbizatisa a kdvetkezd képzési évre 1étrehozott bizottsadg tagjainak
megbizasaig, de legkésébb a megbizast kdvetd év oktober 31-éig tart azzal, hogy az 1j biralo bizottsag
megalakulasdig feladataikat a megbizasuk lejartat kovetden is ellatjdk. A birald bizottsag tagjai
ismételten megbizhatoak.

(6) A biralo bizottsagban viselt tagsag megsziinik, ha a tag

a) megbizasa lejar,

b) meghal,

C) tagsagardl lemond,

d) megbizasat visszavonjak, vagy

e) képviseleti jogosultsaga megsziinik az altala képviselt intézménynél, szervezetnél.

(7) A (6) bekezdés b)-e) pontjaban foglalt esetekben a (3) bekezdésben meghatarozott szervek a
tagsag megszlinésétdl szamitott 30 napon beliil kotelesek az 0 tag delegalasarél gondoskodni.

(8) A biralé bizottsag iilését az elnok hivja Ossze és vezeti. Az elndkot akadalyoztatasa esetén az
elndk altal kijeldlt tag helyettesiti teljes jogkorrel. Az iilés hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint
fele jelen van. A bizottsagi tagsagbol adodo szavazati jogosultsag és a tagsaggal jard kotelezettség
személyre sz6l. A bizottsagi iilésen valo részvétel és a szavazati jog a tagot helyettesité személyre vagy
mas tagra nem ruhazhato at.

(9) A biralé bizottsag miikodésének szabalyait maga alakitja ki a megalakulasat kévetd 15 napon
beliil, és azokat a miniszter hagyja jova.

10. § (1) A biral6 bizottsag a palyakovetési rendszer tapasztalatai, a munkaerd-piaci eldrejelzések, a
diplomas munkanélkiiliség helyzetének értékelése és a megel6z6 évben benyujtott jelolti jelentkezések



Lezarva: 2010. januar 31. CompLex Jogtar Plusz expressz
Hataly: 2010.1.1. - 2010.VIL.31 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag
Hatalyos - 122/2009. (V1. 12.) Korm. rendelet - az egészségiigyi fels6foku szaki 4. oldal

szdma alapjan minden év november 15-éig javaslatot tesz a miniszternek azoknak a szakképesitéseknek
a korére, amely szakképesitések hidnyszakmanak valdé mindsitése indokolt, emellett adott évre
vonatkozodan, valamint 3 évre elére a rezidensek szakmakra lebontott keretszamaira, és az egyes
felsGoktatasi intézmények vonatkozisaban az altaluk koltségtéritéses képzésbe felvehetd jeloltek
keretszamara.

(2) A miniszter minden év december 31-¢ig kozzéteszi az (1) bekezdésben meghatarozott, adott évre
vonatkozd keretszamokat, a hidnyszakmak korét, tovabba az 5. § (1), (3) és (4) bekezdésében foglalt
tamogatasok igénylésére vonatkozd palyazati felhivasat, valamint a képzési normativa adott évre
vonatkozd mértékét.

(3) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltakra, valamint a humaneréforras-monitoring rendszer altal
szolgaltatott adatokra tekintettel évente kozzéteszi az adott évet kovetd harmadik évre vonatkozd
keretszamot. A miniszter az eldre megallapitott keretszamot adott évben indokolt esetben +/-10%
eltéréssel modosithatja.

11. § (1) Az 5. § (1), (3) és (4) bekezdésében foglalt timogatasok igénylésére vonatkozo palyazati
felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a palyazoval szemben e rendeletben tamasztott kovetelményeket,

b) a palyazat tartalmi és formai kdvetelményeit,

C) a palyazat benyujtasanak hataridejét,

d) az elbiralas értékelési szempontjait, az értékelés modszerét,

e) az elbiralas hataridejét, valamint

f) a palyazoé értesitésének a modjat.

(2) A tamogatott szakképzés keretében jeldltet foglalkoztatni szandékozo egészségiigyi szolgaltatd
vagy fels6oktatasi intézmény (a tovabbiakban egyiitt: tdimogatast igényld palyadzo) minden év februér 1-
jéig nyujthatja be az 5. § (1), (3) és (4) bekezdésében foglalt tdmogatas igénylésére vonatkozd
palyazatat (a tovabbiakban: tamogatas igénylési palyazat).

(3) A tamogatas igénylési palyazatnak tartalmaznia kell:

a) annak a szakképzésnek a megjelolését és szamat, amelyre a tamogatast igénylé palyazé a
tamogatas igénylési palyazatat benytjtja,

b) a tamogatast igényl6 palyazo szakképzd hellyé minésitését igazold iratot,

C) a tdmogatas igénylési palyazat benyutjtasanak az indokait, tekintettel a 12. § (1) bekezdésében
foglaltakra.

(4) Az 5. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott tdmogatast igényld palyazéd tamogatas igénylési
palyazatanak a (3) bekezdésben felsoroltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) nyilatkozatot arra nézve, hogy a megpalyazott szakképzési hely tekintetében legalabb a Kjt. H
fizetési osztalya 1. fizetési fokozatanak megfeleld munkabér pénziigyi fedezete a tamogatast igényld
palyazo rendelkezésére all, és kotelezettségvallalast arra nézve, hogy azt a jelolt részére a szakképzés
teljes id6tartamara megfizeti,

b) kotelezettségvallalast arra nézve, hogy a tamogatast igényl6é palyazo a jelolttel a 17. § (2)
bekezdése szerinti tartalommal szerzédést kot.

(5) Amennyiben a tdmogatast igényld palyazo az 5. § (3) bekezdésében foglalt tamogatasra is
palyazni kivan, ezt a timogatas igénylési palyazatban kiilon meg kell jeldlnie.

(6) A 6. §-ban meghatarozott tdmogatast a miniszter a birdld bizottsagnak a humanerdforras-
monitoring rendszer altal szolgaltatott adatok figyelembevételével kialakitott javaslatara tekintettel,
tamogatas igénylési palyazat nélkiil itéli oda a felsdoktatasi intézményeknek.

12. § (1) A birdlo bizottsdg minden év marcius 1-jéig a palyazati felhivasban k6zolt szempontok
alapjan - figyelemmel a munkaerd-piaci elérejelzésekre, a palyakovetési rendszer tapasztalataira, a
diplomas munkanélkiiliség helyzetének értékelésére és a palyadzat kiirasanak évét megelézé évben
benyujtott jeldlti jelentkezések szamdra - értékeli és rangsorolja a beérkezett tdmogatas igénylési
palyazatokat, és javaslatot tesz a miniszternek a nyertes palyazatokra. A rangsorolasnal elényben kell
részesiteni azokat az egészségligyi szolgaltatokat, amelyek

a) a régidban a tamogatott jelolt alkalmazasaval érik el az adott szakma vonatkozasaban az orvos-
beteg arany orszagos atlagat,

b) igazoltan 1 évnél hosszabb ideje nem tudtak az allast betolteni, vagy

C) a timogatott jelolt alkalmazasaval teszik lehetdvé egyes allami kotelezettségvallalasbol szarmazo
feladatok teljesitését.
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(2) A miniszter az (1) bekezdés szerinti szempontok alapjan minden év marcius 10-éig dont a nyertes
tamogatas igénylési palyazatokrol €s a tovabbi timogatas igénylési palydzatok rangsorarol.

(3) A tamogatast igényld palyazokat minden év marcius 31-¢ig értesiteni kell a tamogatas igénylési
palyédzatok eredményérdl.

(4) A tamogatast igényld nyertes palyazonak (a tovabbiakban: nyertes palyazo) a (3) bekezdés
szerinti értesités kézhezvételét kdvetd 5. munkanap végéig, legkésobb azonban minden év aprilis 15-¢ig
nyilatkoznia kell a birdlo bizottsag felé arrdl, hogy az elnyert feltételekkel az allast meg kivanja-e
hirdetni. Amennyiben a nyertes palyazé a nyilatkozattételi kotelezettségének hatariddben nem tesz
eleget, vagy az elnyert allast nem kivanja meghirdetni, a tdmogatast a (2) bekezdés szerinti rangsorban
kovetkezd palyazo szamara kell felajanlani.

(5) A minisztérium haladéktalanul tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket a nyertes tdmogatas
igénylési palyazatokrol és a (6) bekezdés alapjan meghatarozott, a felsdoktatasi intézmények altal
meghirdetheté kozponti gyakornoki allasokrol.

(6) A miniszter altal megallapitott, meghirdethetd kdzponti gyakornoki alldsok szdma nem haladhatja
meg az adott évre vonatkozoan meghatarozott rezidensi keretszam 10%-4t.

13. § (1) A fels6oktatasi intézmények minden év aprilis 20-aig kdzzéteszik a jeloltek altal palyazat (a
tovabbiakban: rezidensi palyazat) utjan betolthetd, az 5. § (1) és (4) bekezdése szerinti rezidensi,
valamint a 6. § (1) bekezdése szerinti kozponti gyakornoki allasokat az ezeket meghirdetd egészségiigyi
allast meghirdetd egészségiigyi szolgaltato tartozik.

(2) Egy jelolt adott évben legfeljebb 6t meghirdetett allasra palyazhat, oly modon, hogy a rezidensi
palyazataban meg kell jel6lnie, milyen sorrendben kéri jelentkezéseinek elbiralasat.

(3) A rezidensi palyazatokat a jeloltek augusztus 1-jéig nyuQjthatjak be két példanyban a kdzponti
gyakornoki allast meghirdetd felsdoktatasi intézményhez, illetve ahhoz a felsdoktatasi intézményhez,
rezidensi palyazatok egy-egy példanyat a felsdoktatdsi intézmény legkésdbb augusztus 10-éig tovabbitja
a 22. § szerinti szervhez.

(4) A rezidensi palyazatok elbiralasara kiilon jogszabalyban meghatarozott rendszerbevételi eljaras
keretében kertil sor, amelyben az adott allasra tdmogatast elnyert egészségiigyi szolgaltatd képviseletét
biztositani kell.

(5) A felsdoktatasi intézmény - a kiilon jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen meghirdetett
kritériumok alapjan - szeptember 15-éig dont a rezidensi palyazatot benyujtott jeldltek alkalmassagarol,
és elkésziti az egyes allasok vonatkozasaban a jeloltek rangsorat.

(6) A tamogatott allast elnyert egészségiigyi szolgaltatd, illetve a kozponti gyakornoki allast
meghirdet6 felsdoktatasi intézmény minden év oktdber 1-jéig az (5) bekezdésben meghatarozott rangsor
figyelembevételével, a legmagasabb pontszamot elért 6t jelolt koziil dont az altala alkalmazni kivant
jelolt személyérol. A tamogatott allast elnyert egészségiigyi szolgaltatd dontésérdl haladéktalanul
értesiti a felsGoktatasi intézményt.

(7) A kozponti gyakornoki allasok esetében - a haziorvosi allasokra jelentkezd jeloltek kivételével - a
jelentkez6k koziil elényben kell részesiteni azt, aki olyan eldszerzédéssel rendelkezik, amelyben
valamely egészségligyi szolgaltato vallalja a szakképzési idészak utani alkalmazasat.

(8) A rezidensi palydzat eredményérdl a felsdoktatdsi intézmény a jelolteket postai uton és - ha a
jelolt az elektronikus uton torténd értesitéshez hozzajarult - elektronikus uton értesiti. A jelolt a palyazat
eredményérol a (6) bekezdés szerinti idopontot kovetden személyesen is felvilagositast kérhet.

(9) A rezidensi palyazat eredményeként a valamely egészségligyi szolgaltatd vagy felsdoktatasi
intézmény altal alkalmazni kivant jelolt oktdber 15-&ig koteles irasban értesiteni a felsdoktatasi
intézményt, hogy az elnyert allast be kivanja-e tolteni. Amennyiben a jelolt az értesitési kotelezettségét
hataridében nem teljesiti vagy az allast nem kivanja betdlteni, az allas ismét betodlthetdvé valik.

14. § (1) A felsOoktatasi intézmények minden év november 1-jéig kozzéteszik azon allasok korét,

a) amelyeket nem palyaztak meg,

b) amelyek a 13. § (9) bekezdése alapjan ismét bet6lthet6vé valtak.

(2) Az (1) bekezdés szerint kozzétett allasokra a 13. § (1) bekezdése szerinti, rezidensi palyazatot
benyujtott személyek jelentkezhetnek. Az allasok betoltésére a munkaltatoval torténd megallapodas
alapjan keriil sor. Errél a munkaltat6 a fels6oktatasi intézményt a megallapodast kdvetd 15 napon beliil
értesiti.
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(3) Azon allasokat, amelyeket december 31-¢ig nem toltdttek be, a jeldltek a munkaltatoval torténd
megallapodas alapjan toltik be. Err6l a munkaltato a felsdoktatasi intézményt a megallapodast kovetd 15
napon beliil értesiti.

(4) Az adott évben meghirdetett allasokat legkésObb a kovetkezd év januar 31-¢ig lehet betdlteni.

15. § (1) A szakképzés idejére a rezidens - az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseir6l sz616 2003. évi LXXXIV. térvény 7. § (2) bekezdés a)-h) pontjai szerinti - munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt létesit a munkaltatéval.

(2) A Kkozponti gyakornok a szakképzés idejére a felsGoktatisi intézménnyel létesit
kozalkalmazotti jogviszonyt.

(3) A jeloltnek teljesitenie kell a torzsképzési id6 eldirt programjat €s a részvizsgakat, illetve a
jogszabaly altal eldirt szakgyakorlatokat.

(4) A szakképzés ideje a doktori iskola létesitésének eljarasi rendjérél és a doktori fokozat
megszerzésének feltételeirol szolo 33/2007. (II1. 7.) Korm. rendeletben szabalyozott, illetve mas,
osztondijjal tamogatott tudomanyos munka, sziilés, baleset vagy tartds betegség, tovabba a 10 éven
aluli gyermek, illetleg tartésan gondozasra szoruld hozzatartozé otthoni apolasa, gondozasa, rendkiviili
allapot és megel6z6 védelmi helyzet esetén a sorkatonai szolgalat és a polgari szolgélat teljesitése,
valamint a hivatdsos €s szerzddéses katonai szolgalatot teljesitd katona beleegyezése nélkiil torténd
vezénylésének teljes idétartamara, de legfeljebb 6sszesen 3 évre szakithaté meg, amely idészak
alatt a tamogatott jelolt utdn jar6é tamogatas folyésitasa sziinetel. Ezekben az esetekben a
megszakitast a jelolt erre vonatkozo bejelentése alapjan a fels6oktatasi intézmény koteles
tudomasul venni.

(5) A szakképzés ideje a (4) bekezdésben foglaltakon til csak méltanyolhato okbdl, a - rezidens
esetében a 16. § (1) bekezdése szerinti, kdzponti gyakornok esetében a munkaltatd - felséoktatasi
intézmény altal meghatarozott idétartamra szakithaté meg. Rezidens esetében a méltanyolhatd ok
elfogadasardl a felsdoktatasi intézmény a jelolt munkaltatojanak egyetértésével dont.

(6) Ha a tamogatott jelolt a torzsképzés feltételeit méltanyolhatd ok miatt csak részben teljesiti, a
felsGoktatdsi intézmény egy részképzési elemnek a szakgyakorlat ideje alatt torténd teljesitését
engedélyezheti. A méltanyolhatd ok elfogadasardl az (5) bekezdésben meghatarozott felsdoktatasi
intézmény dont.

16. § (1) A tamogatott jeldlt altal meghatarozott felsdoktatasi intézmény a jeldlttel a képzésben vald
részvételér6l megallapodast kot, amely megallapodas szakképzési jogviszonyt keletkeztet a
felsGoktatasi intézmény és a jelolt kdzott.

(2) A szakképzési jogviszony keretében a fels6oktatasi intézmény felelds a szakképzés elméleti és
gyakorlati programjanak végrehajtasaért, tovabba kérelemre biztositja a gyakorlati képzési program
végrehajtasanak az egészségligyi szolgaltatd altal nem biztosithato feltételeit, a képzés soran mentori
tevékenységet 1at el, és feliigyeli a képzOhelyek szakképzési tevékenységét. A felsdoktatasi intézmény a
szakképzés befejeztével igazolja a szakképzés jogszabalynak megfeleld teljesitését.

(3) A szakképzési jogviszony keretében a jelolt a szakképzésért felel6s felsGoktatasi intézménybe
szakképzésre bejelentkezik, részt vesz az elméleti program végrehajtasara biztositott képzésben és
bemutatja a szakképzés jogszabalynak megfeleld teljesitését igazoldé dokumentumait.

17. § (1) A tamogatott szakképzési helyet elnyert munkaltato megallapodast kot a minisztériummal,
amelyben kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a szakképzés teljes idejére a jelolttel munkavégzésre iranyuld jogviszonyt l1étesit,

b) a szakképzés ideje alatt biztositja a jelolt szamara a munkaltatonal el nem sajatithatd gyakorlati
részképzés tekintetében a képzésnek - a felsGoktatasi intézmény altal kijeldlt - e részképzésre szakképzd
hellyé mindsitett egészségiigyi szolgaltatonal torténd letdltésének a lehetdségét,

C) a jeloltnek a b) pont szerinti kijel6lt képzéhelyen toltott szakgyakorlati idejére is megfizeti a
munkabérét.

(2) A tamogatott jelolttel a munkaltatdé a 15. § (1) bekezdése alapjan szerzodést kot, amelyben a
munkaltato vallalja a torzsképzési és a szakgyakorlati id6 alatt a szakképzés teljesitéséhez sziikséges, a
munkavégzés helyének szakképzés céljara torténd ideiglenes megvaltoztatasa engedélyezését és -
amennyiben ezt a minisztérium biztositja - az 5. § (3) bekezdése szerinti tAmogatds megfizetését. A
munkaltatd egyéb, sajat koltségvetésébol biztositott kedvezmény nyujtasat is vallalhatja a szerzodésben.

(3) A (2) bekezdés szerinti szerzodésben foglalt kotelezettségvallalas alol a munkaltatd mentesiil, ha a
szakképzés képzési koltségéhez nyujtott allami tAmogatas megvonasara a jeldlt hibajabol kertil sor.
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(4) A rezidens a szakképzése képzési koltségéhez nyujtott dllami tamogatas ellentételezéseként
vallalja, hogy a szakképzési idoszak alatt, valamint a szakképesités megszerzése utan legalabb

tovabbi 4 évig a munkaltatoval a szakképesitésének megfeleld, egészségiigyi tevékenység végzésére
iranyulo jogviszonyban all.

(5) A kozponti gyakornok a szakképzése képzési koltségéhez nytdjtott allami tamogatas
ellentételezéseként vallalja, hogy a szakképesités megszerzése utan legalabb 4 évig a Magyar
Koztarsasag teriiletén, allamilag finanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal a szakképesitésének
megfeleld, egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyban all.

(6) A (4) bekezdés szerinti kotelezettségnek a szakképzési idoszak alatt torténd megszegése esetén a
rezidens a szakképzése képzési koltségéhez nyujtott allami tamogatas minisztérium részére torténd
megtéritésére akkor nem koteles, ha 1j munkaltatoja vallalja a (4) bekezdés szerinti idStartam alatt a
rezidens e rendeletben meghatarozott feltételekkel torténd foglalkoztatasat.

18. § (1) A munkaltato és a felsfoktatasi intézmény a részére az adott jelolt utan a 7. §-ban foglaltak
alapjan folyositott tdmogatds megtéritésére koteles, ha olyan magatartast tantsit, amely a jelolt
szakképzése lezarasaként a szakvizsgara bocsathatdsagat ellehetetleniti, azt késlelteti vagy mas modon
korlatozza.

(2) Ha a tamogatott jeldlt szakképzésére kiilon jogszabalyban meghatarozott képzési id6 letelt,
tamogatott jeloltként tovabb nem vehet részt a szakképzési rendszerben. Ha a jel6lt nem vallalja, hogy a
kiilén jogszabalyban meghatarozott képzési id6 leteltét kovetd harom éven beliil szakvizsgat szerez,
illetéleg ezt a vallalasat nem teljesiti, a képzési idOre folyositott timogatis minisztérium részére torténd
megtéritésére koteles.

(3) Ha a tamogatott jelolt a szakvizsgara bocsathatosagat onhibajabol

a) el6relathatolag késlelteti, vagy

b) ellehetetleniti,
tamogatott jeloltként a szakképzését nem folytathatja és a szakképzésére tekintettel folydsitott
tdmogatas minisztérium részére torténd megtéritésére koteles.

19. § (1) A 17. § (4) bekezdése szerinti kotelezettségnek a szakképesités megszerzését kovetd
megszegése esetén a szakképesitést szerzett személy a szakiranyl( szakképzéséhez nyujtott allami
tamogatas teljes 0sszegének minisztérium részére torténd megtéritésére koteles, kivéve, ha

a) igazolja, hogy a (4) bekezdés szerinti idétartamban a Magyar Koztarsasag teriiletén

allamilag finanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyban all, vagy

b) a munkaltatojanal munkavégzésre iranyulé jogviszonyanak megsziinésére a munkaltatd
érdekkorében felmeriilé okbol Kkeriil sor, vagy

c) a szakképesités megszerzését kovetoen egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmatlanna
valik.

(2) A szakképesitést szerzett személy a 17. § (5) bekezdése szerinti kotelezettség megszegése esetén a
szakiranyt szakképzéséhez a 6. § (1) bekezdés a) és C) pontja szerint nyuGjtott allami tamogatas teljes
Osszegének minisztérium részére torténd megtéritésére koteles, kivéve, ha a szakképesités megszerzését
kovetden egészségiigyi tevékenység végzésére alkalmatlanna valik.

(3) A 17. § (4) bekezdése szerinti kotelezettségnek a szakképesités megszerzését kovetd megszegése
esetén a szakképesitést szerzett személy a szakiranyu szakképzéséhez az 5. § (3) bekezdése alapjan
részére a szakképzésének teljes idStartama alatt folyOsitott tamogatasi 0sszeg minisztérium részére
torténd megtéritésére koteles, ha az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel teljesiil, de a kotelezettség
megszegésének évében a szakképesitést szerzett személy foglalkoztatdsa a korabbi munkaltatdjanal
olyan szakképesitése szerinti munkakorben tortént, amely 0j munkaltatdjanal az adott évben nem
hianyszakma.

20. § (1) A 2. § (2) bekezdése szerinti koltségtéritéses szakképzésben részt vevo jelolt a felsdoktatasi
intézménnyel a képzésben vald részvételrdl megallapodast kot, amely megallapodas szakképzési
jogviszonyt keletkeztet a felsdoktatasi intézmény é€s a jeldlt kozott.

(2) A felsdoktatasi intézmény minden év januar 15-éig tajékoztatja a 22. § szerinti szervet arrdl, hogy
az adott egyetemmel 1étrejott szakképzési jogviszony alapjan a megel6z6 évben hdnyan kezdték meg
koltségtéritéses képzés keretében a szakképzésiiket.

21. § (1) A szakképz6 helyrél a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tartozé jelolt szakképzd hellyé nem mindsitett
képzdhelyre is kirendelhetd feliigyelet mellett végzett ligyeleti tevékenység ellatasara.
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(2) Ha a jelolt a torzsképzési id6 alatt a kotelezettségeit - a 15. § (6) bekezdésében meghatarozottak
kivételével - nem teljesiti, azok potlasaig a szakgyakorlat tovabbi feltételeinek teljesitését nem kezdheti
meg.

(3) A szakképzés megkezdése eldtt folytatott orvosi tevékenység a szakgyakorlati idébe a
felsGoktatasi intézmény dontése alapjan beszamithato.

(4) A tamogatott jelolt a szakképzés kiilon jogszabalyban meghatarozott képzési feltételei
teljesitéséhez sziikséges egészségligyi tevékenységet onkéntes segitdi jogviszonyban nem végezhet.

22. § A szakképzéssel kapcsolatos palyaztatds lebonyolitdsdval és a szakképzés koltségvetési
forrasanak a kezelésével kapcsolatos feladatokat az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatal végzi.

23. § A felséoktatasi intézmény a szakvizsgdval mar rendelkezd, és masodik, illetve tovabbi vagy
raépitett szakképzésben részt vevo jelolttdl havonta legfeljebb a Kjt. szerinti kozalkalmazotti J1 fizetési
osztaly %arantélt illetménye 15%-anak megfelelé mértékii szakképzési dijat szedhet.

24. §

25. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit elsé
alkalommal a 2010-ben kezd6d6 szakképzésekre kell alkalmazni. A szakképesités megszerzését az
egészseégligyi felséfoku szakiranyu szakképzésben részt vevok szdmara szervezett kozponti gyakornoki
rendszerrdl sz6lo 125/1999. (VIII. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szerint megkezddk az R.-ben
meghatarozott kotelezettségeiknek az R. e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerint, legkésébb 2011. december 31-¢ig tehetnek eleget.

(2) A 10. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a miniszter e rendelet hatalybalépését kdvetden
elsd alkalommal a 10. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel teszi kozzé az e rendelet
hatalybalépését kovetd haroméves idészakra vonatkozo varhato keretszamokat.

(3) A 11. § (6) bekezdésében foglaltaktol eltérden a birdld bizottsdg e rendelet hatdlybalépését
kovetden elsé alkalommal a 10. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel teszi meg javaslatat a
miniszter részére.

(4) A 12. § (6) bekezdésében foglaltaktol eltéroen az e rendelet hatalybalépését koveto elsé két
évre meghirdetheté kozponti gyakornoki allasok szama az adott évre vonatkozéan meghatarozott
rezidensi keretszam 50%-at nem haladhatja meg.

(5) Hatalyat veszti az R.

(6) A (2)-(4) bekezdés 2010. szeptember 1-jén hatalyat veszti.

(7) Ez a rendelet a kovetkezd unids jogi aktusoknak valdé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekezdés b) pontja és 21. cikk;

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Uni6 polgarainak és
csalddtagjaiknak a tagéallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartdzkodashoz vald jogardl,
valamint az 1612/68/EGK rendelet moddositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol, 24. cikk.

? Beépitve: 295/2004. (X. 28.) Korm. rendelet 2. § b).



